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Læringsledelse 
Dagtilbud i Kolding Kommune er med i det store udviklingsprogram "Program for 
Læringsledelse", som skal skabe bedst mulig trivsel, udvikling, læring og dannelse, ud fra 
kortlægning, læringsmål og kompetenceløft. 
 
Programmet blev indledt i 2016 med et elektronisk spørgeskema, som blev besvaret af de 
ældste børnehavebørn, forældre, pædagogiske medarbejdere og ledere. 
Spørgeskemaundersøgelsen er siden da blevet gentaget flere gange, senest i efteråret 2023. 
 
Analyse resultaterne danner grundlag for profiler for det samlede børneområde i Kolding 
Kommune og for de enkelte dagtilbud. Profilerne giver et billede af status på børnenes læring 
og trivsel, medarbejdernes pædagogiske indsats og trivsel, ledelsens indsatser og 
forældrenes tilfredshed og oplevelse af deres barns dagtilbud. Profilerne giver viden om, 
hvad der er lykkedes i det pædagogiske arbejde og hvor der kan være behov for udvikling. 
 
Datagrundlaget danner udgangspunkt for at lære af de områder, hvor den pædagogiske 
indsats virker godt og for at identificere de områder, hvor man med fordel kan iværksætte et 
kompetenceløft. 
 
Læs mere på http://laeringsledelse.dk/ 

Herunder ses forældrebesvarelsen for kortlægning fortaget efteråret 2023 på henholdsvis 
Dagtilbud i Kolding (blå) og den Kommunale dagpleje (sort). 

 
I den kommunale dagpleje har vi fokus på den gode tilknytning mellem børn/børn & 
barn/voksen. Det gør vi ved bl.a igennem faglig udvikling, hvor dagplejerne tilegner sig 
kompetencer til det gode samspil med barnet, hvor dagplejerne justerer sig ud fra det enkelte 
barns behov og trivsel. Derud over også et samspil mellem forældre og dagplejer.  
Vi har fokus på, at børnene i dagplejen trives, udvikler sig samt opnår læring ud fra leg og 
aktiviteter, hvor læringsmiljøerne er temabaseret.  
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